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-    Положение о системе антикоррупционной политики в муниципальном казенном
учреждении культуры «Централизованная детская библиотечная система» города
Магнитогорска (МКУК «ЦДБС» г. Магнитогорска)
-    Положение о рабочей группе по противодействию коррупции в муниципальном
казенном учреждении культуры «Централизованная детская библиотечная система»
города Магнитогорска
-    Порядок информирования работниками муниципального казенного учреждения
культуры «Централизованная детская библиотечная система» города Магнитогорска
работодателя о фактах склонения их к совершению коррупционных правонарушений, а
также ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных
правонарушений другими работниками, контрагентами или иными лицами и порядок
рассмотрения таких обращений
-    Порядок уведомления МКУК «ЦДБС» г. Магнитогорска о возникновении конфликта
интересов и его урегулировании работниками
-    Положение о выявлении и урегулировании конфликта интересов в муниципальном
казенном учреждении культуры «Централизованная детская библиотечная система»
города Магнитогорска

-    Расчет заработной платы директора и заместителя директора за 2021 год
-    Расчет заработной платы директора и заместителя директора за 2022 год

-    Расчет заработной платы директора и заместителя директора за 2023 год

-     Расчет заработной платы директора и заместителя директора за 2024 год

-     Расчет заработной платы директора и заместителя директора за 2025 год

-    Кодекс профессиональной этики и служебного поведения работников МКУК
"ЦДБС" г. Магнитогорска

Памятка по противодействию коррупции
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Телефон доверия (горячая линия) Правительства Челябинской области - бесплатныймногоканальный телефон:  8-800-300-76-00     В целях совершенствования мер по противодействию коррупции в администрациигорода Магнитогорска открыта «Прямая линия» по вопросам антикоррупционногопросвещения граждан.  Каждую первую и третью пятницу месяца с 15.00 до 16.00 жители города, позвонив потелефону:  8(3519)49-85-92  смогут получить консультации специалистов администрации города Магнитогорска поантикоррупционному законодательству.При администрации города Магнитогорска действует телефон доверия-«горячаялиния» , созданная в рамкахреализации национального плана противодействия коррупции.
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https://www.magnitogorsk.ru/content/bezopasnost/protivodeystvie-korruptsii/telefon-doveriya
https://www.magnitogorsk.ru/content/bezopasnost/protivodeystvie-korruptsii/telefon-doveriya
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